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Sunuş
Datça Yılmaz Kardeşler Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, yükseköğretime hazır olan, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Okul, iyi bir toplum yaratmak için, bireyler üzerinde çalışan bir atölyedir. Okulda bireyin planlı ve programlı bir şekilde yetiştirilmesi ile sonuçta planlı ve programlı bir toplumun yaratılması amaçlanır.

Dünya, sürekli olarak yenileşme sürecinden geçmekte, bilgi toplumunda gelişmeler çok hızlı ve baş döndürücü bir şekilde devam etmektedir. Günümüz çağında ayakta kalmanın ilk şartı, hızlı değişimle bahşedebilecek bilgiye sahip olmaktır.

Bilgi, kullanıldığı zaman işe yarar. Başarı, insanın yapmak ve başarmak istediği güzel bir şeyi yapabilmesi, ulaşmak istediği güzel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi paylaşımı ile konulan hedefleri yakalamakla olacaktır.

Öğrencilerimiz varlığımızın teminatı, yarınlarımızın güvencesidir. Onları, imkânlar ölçüsünde, öğretmenlik mesleğinin tüm yöntemlerini kullanarak; iyi insan, iyi vatandaş, iyi yurttaş olarak belirli bir seviyeye getirmek durumundayız.

Öğrencilerimizi Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda, Anayasamızda ifadesi bulunan “Atatürk milliyetçiliğine bağlı;  Türk milletinin;  milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’nin hür düşünceli fertleri olarak yetiştirmek” öncelikli hedefimiz olmalıdır.

Bu duygu ve düşüncelerle hareket edeceğinizi umuyor ve çalışmalarınızda üstün başarılar diliyorum.

                                                                                                                                               SARİYE KUMRAL
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1. GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
1.1. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU ve STRATEJİK PLAN EKİBİ
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	SARİYE KUMRAL
	OKUL MÜDÜR V.
	ÖZGÜR CİHAN KESİM
	MATEMATİK ÖĞRT.

	ARZU S. IŞIKTEL
	REHBER ÖĞRT.
	NEŞET DALBAŞ
	KİMYA ÖĞRT.

	RAMAZAN KAMSIZ
	COĞRAFYA ÖĞRT.
	AYHAN ERGİN
	TARİH ÖĞRT.

	ÇAĞRI ÖZDEMİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BŞK.
	SADIK AKYILDIZ
	DİN K.ve A. BİL ÖĞRT.

	ÖZLEM ÇÜMEN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	ARZU CÜRÜL ALTINKIRAN
	TDE ÖĞRT.


1.2 PLANLAMA SÜRECİ

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
 Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik gereği hazırlanan 2018/16 Sayılı Genelge ile 2024-2028 stratejik plan çalışmaları başlatılmıştır. Genelge ekinde yer alan hazırlık programında merkez ve taşra birimlerinde stratejik planlama sürecinde yapılması gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile sürece ilişkin iş takvimi belirlenmiştir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1. Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlenmiştir. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alınmıştır.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konulmuştur. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlenmiştir. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterilmiştir.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmiştir. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “bizi amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapılmıştır

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtilmiştir

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlanmıştır.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulundurulmuştur

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışılmıştır; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterilmiştir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet için. maliyetlendirilme yapılmıştır

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtilmiştir. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartılmıştır.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Datça Yılmaz Kardeşler Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Dönemi Stratejik Plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur. 
Datça Yılmaz Kardeşler Anadolu Lisesi
                                                                                                                                                                 2024- 2028 Stratejik Plan Ekibi

2. DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 2005-2006 Eğitim ve Öğretim yılında Yılmazlar İlköğretim Okulu binasının üst katında 2 şube ile eğitim ve öğretim faaliyetine başladı.

Binanın bir koridorunda 1 masa ve 2 sandalye ile kayıtların yapıldığı ilk yılımızda malzeme, eğitim öğretim yardımcıları, idareci ve öğretmen kadrosu yetersizlikleri gerek Bakanlığımızın yardımları gerekse hayırseverler ve velilerin duyarlılığıyla asgari düzeye indirilmeye çalışıldı. 1. yılımızda 60 kontenjanı bulunan okulumuz 37 öğrenci, 1 kurucu müdür ve 4 öğretmen kadrosu ile kısıtlı imkânlara rağmen sıcak bir aile ortamı yaratılarak mevcut sorunları aşmaya çalıştı. 1.yılımızda ilk işimiz okulumuza bir kütüphane kazandırmak oldu. Aynı yıl sene sonunda 2 saat süreli 9 skeçten oluşan İngilizce tiyatro gösterisiyle okul olma hüviyetine ilk adım atıldı.

2006-2007 Eğitim ve Öğretim yılında öğrenci sayımız 70’e ulaşırken öğretmen kadrosunda ne yazık ki bir değişiklik olmadı. Bu yıl içerisinde Milli Eğitim Bakanlığı’nın malzeme desteğiyle biraz daha yol kat ettik.

3. yılımızda (2007-2008) öğretmen kadromuz 12’ye, öğrenci sayımızın 109’a ulaşması bizleri mutlu ederken okulumuzda sadece 1 Müdür Vekilinin olması, Müdür Yardımcısı anlamında sıkıntı yarattı.

4 yıllık eğitim ve öğretimden sonra hedefi üniversitelere öğrenci yetiştirmek olan okulumuz, bu yılı hem nicel hem de nitelik açısından ayağa kalkma ve büyüme yılı ilan etti.

Okul binamızın yapılması için büyük mücadeleler verildi. İlçemize sayısız okul kazandıran hayırsever işadamı Kazım Yılmaz yeni okul binamızı yapmaya karar verdi ve yer tahsisi yapıldı. 

2008-2009 eğitim yılı itibarıyla okulumuz mevcut şartlar dâhilinde ilk mezunlarını verdi. 2009-2010 eğitim ve öğretim yılında okulumuz yine Yılmazlar İlköğretim Okulu, 3. katında eğitim ve öğretime 8 şube olarak devam etmiştir.  Bu 2009-2010 Eğitim ve Öğretim yılı başında Datça Kaymakamlığı tarafından okulumuza 4 adet akıllı tahta sağlanmıştır.

Hayırsever işadamı Kazım Yılmaz’ın yaptırdığı yeni okul binamızın yapımına 2009 yılında başlanmış olup,  Eylül 2010’da teslim edilmiştir. 2010-2011 Eğitim ve Öğretim yılı yeni binamızda sürmektedir.

Okulumuz öğrencileri her yıl ilçemizde düzenlenen kültürel ve sportif birçok yarışmaya katılmaktadırlar, çeşitli dereceler almaktadırlar. 

2.2 Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
2.2.1 Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:                         Muğla
	İlçesi:                                 Datça

	Adres: 
	İskele Mah. 250. Sok. No: 10  Datça/ MUĞLA
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com.tr/maps/place//@36.7351274,27.6823573,39m/data=!3m1!1e3!4m13!1m12!4m11!1m6!1m2!1s0x14be253ce1cf708f:0x95f749f6dd334986!2zRGF0w6dhIFnEsWxtYXogS0FyZGXFn2xlciBBbmFkb2x1IExpc2VzaSwgRGF0w6dhIE1haGFsbGVzaSwgMjUwLiBTay4gTm86MTAsIDQ4OTAwIERhdMOnYS9NdcSfbGE!2m2!1d27.6822862!2d36.7351646!1m3!2m2!1d30.599106!2d36.842046?hl=tr

	Telefon Numarası: 
	252 7128612
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	964102@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.dykal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	964102
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2005
	Toplam Çalışan Sayısı 
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	142
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	103
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	245
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	450 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12


2.2.2 Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	10
	10
	20

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	12
	24


2.2.3 Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Z- Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fizik Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	11
	Kimya Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	49
	Biyoloji Laboratuvarı
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	İş Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4813
	Pansiyon
	
	X

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1600
	E- Sınav Merkezi
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	245
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


2.2.4 Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	20
	10
	30
	12-A
	7
	12
	19

	9-B
	18
	10
	28
	12-B
	11
	6
	17

	10-A
	14
	13
	27
	12-C
	20
	13
	33

	10-B
	16
	15
	31
	12/D
	7
	2
	9

	11-A
	15
	11
	27
	
	
	
	

	11-B
	15
	9
	24
	Toplam 
	142
	103
	245


2.2.5 Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


2.2.6 Üniversite Başarısı
	Yıllar
	Ön Lisans Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Lisans Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2020
	16
	13

	2021
	11
	10

	2022
	12
	20

	2023
	11
	24


2.2.7 Sosyal Faaliyetler
2023- 2024 Öğretim yılı Muğla ilinde E Twinnig de 29 okuldan Okul Kalite Ödülü almaya başvuru hakkı kazanan okulumuz ilçede bu ünvanlı alan tek okuldur.
	Yıllar
	Eğitim Projesi
	Alınan Ödül

	2022- 2023
	Uluslararası Görsel Sanatlar Yarışması (Romanya) - Yaşamımızdaki Doğa
	İkincilik

	2022-2023
	E Twining +LA SI Green Boy Yarışması
	Kalite Etiketi

	2022-2023
	E Twining “Roman kahramanlarına Mektup Projesi”
	Kalite Etiketi

	2022-2023
	E Twining “Bireyden Topluma Yiten Değerlerin Kazanılması Projesi”
	Kalite Etiketi

	2023- 2024
	E Twining “Die Schule Projesi”
	Ulusal Başarı Ödülü


2.2.7 Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	340 000 TL
	335 000 TL

	2023
	470 000 TL
	469 000 TL

	2024*
	120 000 TL
	119 000 TL


* Nisan ayına kadar.
2.3 Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	· Okulumuz “Dayanak” başlığı altında sıralanan Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Genelge ve Yönetmeliklerdeki ilgili hükümleri yerine getirmek
·  “Eğitim-öğretim hizmetleri, insan kaynaklarının gelişimi, halkla ilişkiler, stratejik plan hazırlama, stratejik plan izleme-değerlendirme süreci iş ve işlemleri” faaliyetlerini yürütmek.
· Resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve faaliyet alanlarını kapsamak koşuluyla protokoller ve diğer işbirliği çalışmalarını yürütmek
· Ortaokul öğrencilerinin okula kayıt, sınıf geçme, devam-devamsızlık, sosyal sorumluluk çalışmaları vb.  iş ve işlemleri
	· T.C. Anayasası
· 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu
· 652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname
· 222 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705‐Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu
· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· MEB Personel Mevzuat Bülteni
· MEB Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği (22175 Sayılı RG Yayınlanan)
· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
· 04.12.2012/202358 Sayı İl İlçe MEM’nün Teşkilatlanması 43 Nolu Genelge 
· 26 Şubat 2018 tarihinde yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik
· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
· Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
· MEB Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi
	· Müdürlüğümüzün hizmetlerini mevzuattaki hükümlere uygun olarak yürütmektedir.
· Diğer kurumlarla işbirliği gerektiren çalışmalarda, gerek tabi olduğumuz mevzuat gerekse diğer kurumların mevzuatları arasında uyuşmazlık ortaya çıkabilmektedir.
· Tabi olduğumuz mevzuatın kapsamı, Müdürlüğümüzün yetkilerini çeşitlendirmekle birlikte sınırlamaktadır. 
· Kurumsal kültürümüz, mevzuatta sık yaşanan değişikliklere hazırlıklı olmasına rağmen öğrenci ve velilerimizden oluşan paydaşlarımız, yeni ve farklı çalışmalara uyuma direnç göstermektedir. 
· Mevzuat itibariyle öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanını sınırlandıran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır. 
	· Diğer kurumlarla işbirliğinde, yetki alanının genişletilmesi
· Mevzuat itibariyle Okul Müdürlerinin yetkilerinin arttırılması
· Eğitim uygulamaları konusunda ulusal düzeyde tanıtım çalışmaları yaparak öğrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
· Mevzuatta ihtiyaç duyulan değişikliklerde “yenileme” çalışmaları yerine “güncelleme” çalışmalarına yer verilmesi
· Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanlarının sınırlandırılması için yasal tedbirlerin alınması
· Mevzuatın, çalışanların kendilerini güvende hissedebileceği şekilde yeniden düzenlenmesi



3. PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

3.1 Öğrenci Anketi Sonuçları:
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KATILIYORUM
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KATILMA DERECESİ

KATILMA DERECESİ

Öğrencilerimiz en çok katıldıkları görüşlerini;

M.2. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini %93

M.1. İhtiyaç duyduklarında öğretmenleriyle rahatlıkla konuşabiliyorum % 90 

M.10. Okulun içi ve dışının temiz olduğunu % 90 oranlarında ifade ederken

Öğrencilerimiz en az katıldıkları görüşlerini

M.12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir % 53

M.6. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır % 65

M.13. Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir % 67 oranlarıyla belirtmişlerdir.
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KATILIYORUM
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3.2 Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimiz en çok katıldıkları görüşlerini;

M.2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir %92

M.6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir % 92

M.13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim %92 oranlarında ifade ederken

Öğretmenlerimiz en az katıldıkları görüşlerini;

M.12. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir % 68

M.7. Okulumuzda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir % 72 oranlarıyla belirtmişlerdir.
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3.3 Veli Anketi Sonuçları:

Velilerimiz en çok katıldıkları görüşlerini;

M.1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum % 92

M.2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum %92

M.11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır % 90 oranlarında ifade ederken

Velilerimiz en az katıldıkları görüşlerini;

M.13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir % 38

M.12. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir % 60

M.10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir %62 oranlarıyla belirtmişlerdir.

3.4 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
3.4.1 İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Seçilerek gelen öğrenci yapısı
Öğrenci sayısının az olması

Öğrencilerin ders başarısı ve sosyal etkinlikler bakımından istekli olması 
Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığı

	Çalışanlar
	Uyumlu, iyi yetişmiş, deneyimli bir öğretmen kadrosu,

	Veliler
	Veli bilgilendirmesinin sık sık yapılması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binası ve bahçesinin küçük olması, öğrenci sayısının az olması nedeniyle disiplin denetiminin etkinliği ve kolaylığı

	Donanım
	Eğitim – Öğretim ile ilgili bina içi levhaların yeterli olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Karar alma süreçlerinde her kesimin fikri alınmaktadır

	İletişim Süreçleri
	Her türlü iletişim kesintisiz yapılabilmektedir

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul taban puanının düşük olmasından kaynaklı olarak ders başarılarının istenen düzeyde olmaması.

Uzak mahallelerden gelen öğrencilerin yorgun gelişi, yol ve yemek ile ilgili maddi ihtiyacının yeterli ölçüde karşılanamaması.

	Çalışanlar
	Personel eksikliği

	Veliler
	Veli toplantılarına katılım azlığı, değişen bilgilerini güncellememeleri

	Bina ve Yerleşke
	Spor salonu, çok amaçlı salon olmaması.


	Donanım
	Sosyal, sportif, kültürel faaliyetlerin ve fiziksel koşulların yetersizliğinden dolayı istenilen düzeyde olmaması.

	Bütçe
	Okul gelirlerinin yetersizliği

	Yönetim Süreçleri
	Karar alma süreçlerinde her kesimin fikri alınmaktadır

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


3.4.2 Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığındaki artış

	Ekonomik
	Tarımın yanın da turizm de geçim kaynakları arasında yer alması

	Sosyolojik
	Okul çevresinin eğitime ve sosyal etkinliklere duyarlı olması
Belediye ve sivil toplum örgütlerinin eğitim öğretime karşı duyarlı olması.

	Teknolojik
	Akıllı tahta, fiber internet ile sınıfların donatılmış olması.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Hava şartlarının ulaşım için uygun olması


Tehditler
	Politik
	Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanmanın az olması

	Ekonomik
	Yeterli ödeneğin olmaması.

	Sosyolojik
	Okulun bulunduğu beldenin turistlik bir yer olması.

	Teknolojik
	Teknoloji Bağımlılığı

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen yönetmelikler ve ÖSYM sınavları

	Ekolojik
	Havanın genellikle sıcak oluşu


3.5 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


4. GELECEĞE YÖNELİM

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

Tüm çalışanların içten bir duyguyla sahiplendiği, ekip ruhuyla çalıştığı, öğrencilerin eğitim-öğretim imkânlarından faydalanmak için yarıştığı, bölgesinin en seçkin kurumu olmak.

VİZYONUMUZ 

Evrensel değerlerle ve çağın gerektirdiği bilimsel bilgiyle donanımlı, ülkesine, doğaya ve tüm insanlığa faydalı, nitelikli, geleceğe güvenle bakan nesiller yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Türk Milli Eğitimi Temel Kanununda ifade edilen; Türk Milli Eğitiminin genel amaçları, temel ilkeleri ve Atatürk inkılap ve ilkeleri doğrultusunda işimizi yaparız.

2. Dürüstlük, şeffaflık ve güveni esas alırız.

3. İnsana saygı ,sevgi ve ,hoşgörü en önemli hareket noktamız(şiarımız)dır.

4. Verilerle, süreçlerle ve hedeflerle yönetim anlayışına inanırız.

5. ‘Biz’ bilincindeyiz katılım ve paylaşımcılığı destekler ve uygularız.

6. Velinin özel öğretime ayırdığı bütçe önemlidir. Beklentilerini ciddiye alırız.  

7. “İyi bir gelecek, iyi bir eğitimle mümkündür.” İlkesine inanırız.

8. Ülkemizin geleceği konusundaki görev ve sorumluluklarımızın bilincindeyiz.

9. “ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve doğru algılanmakla sağlanır” inancındayız.
10. Türk Milli Eğitimi Temel Kanununda ifade edilen; Türk Milli Eğitiminin genel amaçları, temel ilkeleri ve Atatürk inkılap ve ilkeleri doğrultusunda işimizi yaparız.

11. Dürüstlük, şeffaflık ve güveni esas alırız.

12. İnsana saygı ,sevgi ve ,hoşgörü en önemli hareket noktamız(şiarımız)dır.

13. Verilerle, süreçlerle ve hedeflerle yönetim anlayışına inanırız.

14. ‘Biz’ bilincindeyiz katılım ve paylaşımcılığı destekler ve uygularız.

15. Velinin özel öğretime ayırdığı bütçe önemlidir. Beklentilerini ciddiye alırız.  

16. “İyi bir gelecek, iyi bir eğitimle mümkündür.” İlkesine inanırız.

17. Ülkemizin geleceği konusundaki görev ve sorumluluklarımızın bilincindeyiz.

18. “ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve doğru algılanmakla sağlanır” inancındayız.

19. Öğrenmenin sürekliliğini ve sınırsız olduğunu biliyoruz.

20. Yenilikçiyiz. Değişimin gerekliliğine inanıyoruz

21. “ Başarmak için inanmak esastır” düşüncesindeyiz.

22. Teknolojiyi yakından takip eder, kullanılmasını sağlarız.

23. Bizim için zaman değerlidir. Zamanı planlı ve bilinçli kullanırız.

24. Her durumu kurum kültürünü geliştirmek için fırsat bilir; eleştiri ve önerileri kurum kültürüne yapılmış bir katkı olarak değerlendiririz

Çalışanları tanır, yeteneklerini geliştirmelerine fırsat veririz. Fikirlerini önemser, yeni fikir üretimini destekleriz. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Düşük puanla gelen öğrencilerin okul seviyesine ulaşma zorlukları

	2
	Okula uyum sorununun az olması

	3
	Devam devamsızlık takip çalışmalarının yürütülmesi

	4
	Destekleme kurslarına öğrenci katılımını arttırma

	5
	Alan seçiminde rehberlik çalışmaları yapma

	6
	Okul web sitesini güncel tutma velilere mesaj sistemini aktif kullanma

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	12. Sınıflarda YKS’ı başarısının düşük olması

	2
	Meslek seçimindeki belirsizlik, yönelmede güçlükler olması

	3
	Turizm yöresinde olunması sebebiyle öğrenci bir işte çalışma oranının yüksek olması

	4
	Geçmiş öğretimden getirilen eksik yönlerin fazlalığı

	5
	Okul rehberlik servisinin Eğitim öğretimde kalite alanlarında (Akademik başarı çalışmaları, Şiddete eğilimli öğrenciler, okul meclisi vb.) aktif desteğini sağlamak

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul spor alanlarının yetersiz olması

	2
	Okul toplantı seminer salonunun olmaması

	3
	Okul teknolojik donanımı yenileme çalışmaları yapma

	4
	Okulun görsel ve yaşamsal öğelerini yenileme, kazandırma çalışmaları yapma


2024 - 2028 STRATEJİK PLAN PERFORMANS PROGRAMI İZLEME VE DEĞERLENDİRME KARTLARI
4.1. TEMA I: Eğitim ve Öğretime Erişim 

	Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim ve öğretimine etkin katılımlarıyla süreci tamamlamalarını sağlamak.

	Hedef 1.1
	Öğrencilerin okula erişim, devam ve okulu tamamlama oranları arttırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.1.1.Bir eğitim ve öğretim yılında devamsızlık süresi 20 günden fazla olan öğrenci oranı (%)
	20
	20
	20
	15
	10
	5
	0
	6 ay
	6 ay

	PG.1.1.2.Bir eğitim ve öğretim yılında sınıf tekrar eden öğrenci oranı (%)
	20
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	6 ay
	6 ay

	PG.1.1.3.Bir eğitim ve öğretim yılında örgün eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%)
	10
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	6 ay
	6 ay

	PG.1.1.4.Okula kayıt olanların mezun olma oranı (%) 
	20
	95
	95
	96
	97
	98
	100
	6 ay
	6 ay

	PG.1.1.5.Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)  
	15
	0
	0
	20
	25
	30
	35
	6 ay
	6 ay

	PG.1.1.6.Destekleme ve yetiştirme kurslarındaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen öğrenci oranı (%)
	10
	0
	0
	20
	15
	12
	10
	6 ay
	6 ay

	PG.1.1.7.Telafi eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı
	5
	0
	0
	5
	5
	8
	8
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, Sınıf Rehber Öğretmenleri


	Riskler
	· Velilerin devam takibini yeterli düzeyde katkı sağlamaması
· Velilerin bilgilerinin eksik ve hatalı olması



	Stratejiler
	S.1.1.1 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli iş birliğiyle bu nedenleri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.

S.1.1.2 Öğrenci devamsızlığının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik eksik kazanımların giderilmesi amacıyla sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme olanaklarına ilişkin farkındalık çalışmaları gibi telafi tedbirleri alınacaktır.

S.1.1.3 Okula aidiyeti artırmak amacıyla diğer kurumlarla iş birliği yapılarak ortamının öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımı sağlanacaktır.

S.1.1.4 Sınıf tekrarı nedenleri araştırılarak buna yönelik önleyici tedbirler geliştirilecektir.

S.1.1.5 DYK kurslarına devamsızlık nedenleri araştırılarak devamsızlığı azaltacak çalışmalar yapılacaktır.

S.1.1.6 Öğrencilerin örgün eğitimden ayrılma nedenleri araştırılıp okul kaynaklı nedenlerin ortadan kaldırılmasına yönelik tedbirler alınacaktır.

S.1.1.7 Tam öğrenme modeli benimsenip öğrenme eksiklikleri ve kayıpları olan öğrencilere yönelik bireysel çalışmalar yapılacaktır.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Veli toplantılarını çekici hale getirmek için çalışmaların yapılması,
· Ortaöğretim kurumları yönetmeliğinde devam- devamsızlık ile ilgili bilgilerin velilere sene başı toplantısında hatırlatılması,
· Okulumuz tarafından düzenlenecek etkinliklerde velilerin davet edilmesi,
· Velilerle iletişimin sağlanması, velilerle devamsızlıkların günlük paylaşımının 

	İhtiyaçlar
	Öğrenci faaliyetleri için kapalı spor salonuna, konferans salonuna ihtiyaç duyulmaktadır.




	Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim ve öğretimine etkin katılımlarıyla süreci tamamlamalarını sağlamak..

	Hedef 1.2
	Öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılım oranları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.2.1. Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, sosyal, kültürel,  sanatsal ve sportif alanlarda kurum içi ve kurum dışı faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 
	20
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	6 ay
	6 ay

	PG.1.2.2. Bir eğitim ve öğretim yılında sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmaları faaliyetine katılan öğrenci oranı (%) 
	30
	15
	15
	20
	25
	30
	35
	6 ay
	6 ay

	PG.1.2.3. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 
	30
	10
	10
	15
	20
	25
	30
	6 ay
	6 ay

	PG.1.2.4. Bir eğitim ve öğretim yılında üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel,  sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	0
	0
	5
	10
	15
	20
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, sınıf rehber öğretmenleri

	Riskler
	· Maddi yetersizlikler

· Proje yazacak personelin eğitim eksikliği

· İlçemizde sadece bir yüksekokulun olması.



	Stratejiler
	S.1.2.1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır

S.1.2.2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır. 

S.1.2.3. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. Okulda oluşturulacak öğrenci kulüpleri aracılığıyla yerel düzeyde etkinliklerin düzenlemesi sağlanacaktır. 

S.1.2.4. Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını ve üniversitelerde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katılmaları sağlanacaktır.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Her eğitim-öğretim yılında öğrenciler arası masa tenisi turnuvası düzenlenmesi ve ulusal yarışmalara katılacak Futsal ekibinin oluşturulması.

· Her eğitim-öğretim yılında bölüm öğrencileri ve sınıflar arası voleybol, basketbol, futbol turnuvası düzenlenmesi, 
· Farklı branşlardaki spor dallarının desteklenmesi öğrencilerin teşviki,

· Plan sonuna kadar her eğitim-öğretim yılında tiyatro veya şiir dinletisi düzenlenmesi, dönem sonu ve yılsonunda etkinliklerin gösterime sunulması.

· Muhtelif zamanlarda düzenlenen resim, şiir, kompozisyon, öykü yarışmalarına katılımın sağlanması ve başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi

· Bahsi geçen konular ile ilgili proje yazılarak sponsor arayışına gidilmesi.



	İhtiyaçlar
	Projelere, faaliyetlere ve turnuvalara gidebilmek için ulaşım imkânlarının genişletilmesi gerekmektedir

Proje yazma konusunda öğretmenlerin hizmet içi eğitimine ihtiyaç duyulmaktadır.




4.2. TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, kalkınmaya destek veren, bireyler olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 2.1
	Öğrencilerin derslerdeki akademik başarısı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.1.1. Matematik dersi yıl sonu başarı puanı  
	20
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	6 ay
	6 ay

	PG.2.1.2. Türkçe dersi yıl sonu başarı puanı  
	20
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	6 ay
	6 ay

	PG.2.1.3. Sosyal Bilimler alan  dersleri yıl sonu başarı puanı  
	20
	65
	70
	75
	75
	80
	85
	6 ay
	6 ay

	PG.2.1.4. Fen Bilimleri dersi yıl sonu başarı puanı  
	20
	45
	50
	55
	55
	60
	65
	6 ay
	6 ay

	PG.2.1.5. Yabancı dil dersleri yıl sonu başarı puanı  
	20
	58
	60
	65
	65
	70
	70
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, Zümre Öğretmenleri

	Riskler
	· Sınavla gelen öğrencilerin düşük puanlı olması ve akademik başarısının düşük olması,

· Öğrencilerde öğrenilmiş çaresizlik olması.



	Stratejiler
	S.2.1.1. Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. 

S.2.1.2. Bakanlığın hazırladığı dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır. 

S.2.1.3. Okulda düzenlenen münazara, panel vb. etkinlikler vasıtasıyla öğrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geliştirilecektir. 

S.2.1.4. Öğrencilerin kitap okumasını teşvik etmek için etkinlikler düzenlenecektir. Okul içinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarışmalar düzenlenecek ve öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

S.2.1.5. Derslerde proje tabanlı yöntem kullanılarak öğrencilerin analiz, sentez ve değerlendirme becerilerinin geliştirilmesi sağlanacaktır. 

S.2.1.6. Her bir öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinliğe katılması sağlanacaktır.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Okulumuz öğrencilerine üniversite giriş sistemi ile ilgili bilgilendirme ve yönlendirme çalışmalarının yapılması.

· “Sınav kaygısıyla ile baş etme” seminerleri düzenlenmesi.

· Üniversite Tercihleri ile Kariyer Planlamalarının sağlanması
· Destekleme ve yetiştirme kurslarına (DYK) katılım noktasında öğrencilerin teşvik edilmesi.



	İhtiyaçlar
	Eğitimin önemini ile çevresel faktörlerin etkisinin azaltılması.



	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, kalkınmaya destek veren, bireyler olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 2.2
	Öğrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler geliştirilerek üst öğrenime yerleşen öğrenci oranını artırmak.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.2.1. Bir üst öğrenime yerleşen öğrenci oranı 
	10
	%31
	%45
	%50
	%55
	%60
	%65
	6 ay
	6 ay

	PG.2.2.2. Ön lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı
	20
	%15
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	6 ay
	6 ay

	PG.2.2.3. Kariyer rehberliği faaliyetlerine katılan dair ulaşılan öğrenci sayısı
	20
	85
	60
	65
	70
	80
	85
	6 ay
	6 ay

	PG.2.2.4. Tercih danışmanlığı faaliyetlerinde yararlanan öğrenci sayısı  
	15
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	6 ay
	6 ay

	PG.2.2.5. Kariyer rehberliği kapsamında yapılan faaliyet sayısı 
	15
	5
	6
	8
	10
	12
	15
	6 ay
	6 ay

	PG.2.2.6. Yüksek Öğretim Kurumları Sınavlarında (TYT)‐AYT’ de ilk 500‐1000‐5000‐10000’de yer alan öğrenci sayısı
	10
	0
	0
	1
	2
	3
	4
	6 ay
	6 ay

	PG.2.7. Yüksek Öğretim Kurumları Sınavlarında (AYT) ilk 500‐1000‐5000‐10000 ’de yer alan öğrenci sayısı
	10
	0
	0
	1
	2
	3
	4
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri

	Riskler
	· Sınavla gelen öğrencilerin düşük puanla yerleşmiş olması ve akademik başarısının düşük olması,

· Öğrencilerde turizm yöresi olması sebebiyle eğitimin öneminin tam kavratılamaması

	Stratejiler
	S.2.2.1. Destekleme ve yetiştirme kurslarıyla öğrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artırılacaktır.  

S.2.2.2. Öğrencilere yönelik bakanlığın hazırlamış olduğu dijital platformlar aracılığı ile yüz yüze eğitime destek olmak üzere uzaktan eğitim imkânları oluşturulacaktır. 

S.2.2.3. Öğrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaçları doğrultusunda bir üst öğrenim programına hazırlayacak mesleki ve eğitsel rehberlik faaliyetleri yürütülecektir. 

S.2.2.4. Üniversitelerle iş birliği yaparak öğrencilerimizin yükseköğretimi tanımalarını, üniversitelerin imkânlarından yararlanabilmeleri artırılması sağlanacaktır

S.2.2.5. Kariyer rehberliği kapsamında yapılan faaliyet (panel,   mezun buluşmaları, lisans programları tanıtımları v.b) sayıları artırılacaktır.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Destekleme ve yetiştirme kurslarına (DYK) katılım noktasında öğrencilerin teşvik edilmesi, kurs başvuru dönemlerinde velilerin bilgilendirilmesi ve daha çok öğrencinin kursa katılımının sağlanması, öğrencinin kursa devamının sağlanması için de kurs öğretmenlerinin kursa gelmeyen öğrencilerle ilgili veliyi düzenli olarak bilgilendirilmesi



	İhtiyaçlar
	Öğrencilere eğitimin öneminin kavratılması 


	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, kalkınmaya destek veren, bireyler olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 2.3
	Öğrencilerin akademik başarısının arttırılması ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi için rehberlik faaliyetleri güçlendirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.3.1.Öğrenci görüşmeleri oranı
	20
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95
	6 ay
	6 ay

	PG.2.3.2.Veli görüşmeleri oranı
	20
	%80
	%85
	%85
	%90
	%90
	%95
	6 ay
	6 ay

	PG.2.3.3. Öğretmen görüşmeleri sayısı
	20
	%90
	%90
	%90
	%95
	%95
	%95
	6 ay
	6 ay

	PG.2.3.4.Düzenlenen etkinlik sayısı 
	20
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	6 ay
	6 ay

	PG.2.3.5.Bireysel ve grup başarısını arttırma uygulamaları sayısı
	20
	6
	6
	7
	8
	8
	9
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, Zümre Öğretmenleri

	Riskler
	· Sınavla gelen öğrencilerin düşük puanlı olması ve akademik başarısının düşük olması,
· Öğrencilerde turizm yöresi olması sebebiyle eğitimin öneminin tam kavratılamaması 

	Stratejiler
	S.2.3.1. Eğitsel/kişisel rehberlik çalışmaları kapsamında öğrencilerin eksikleri ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçların giderilmesi için birey/grup planlamaların yapılması sağlanacaktır.  

S.2.3.2. Sınıf rehber öğretmen ve okul rehber öğretmen arasındaki çalışma iş birliği güçlendirilerek sağlıklı ruh yapısına sahip, kendisini keşfetmeyi öğrenmiş mutlu bireyler yetiştirmeyi sağlamak amacıyla etkinlikler/uygulamalar gerçekleştirilecektir. 

S.2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsamı ve önemi ile ilgili öğretmenlere yönelik farkındalık çalışmaları yürütülecektir.

S.2.3.4. Öğrencilerin yaş dönem özellikleri, bu dönemde karşılaşılabilecek sorunlar ve bu sorunlarla baş etme, öğrenci‐veli sağlıklı iletişim kurma yöntemleriyle ilgili velilere yönelik etkinlikler düzenlenecektir.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Sınıf rehber öğretmenlerinin veli görüşmelerini aktif ve planlı gerçekleştirmesi.

· Rehberlik servisi ile sınıf rehber öğretmenlerin koordineli çalışması.

· Şube öğretmenler kurulunun ayrıntılı yapılması.



	İhtiyaçlar
	Öğrenciler bireysel çalışmak için deneme sınavlarının sonuçlarının incelenmesi.


	Amaç 2
	Öğrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, kalkınmaya destek veren, bireyler olarak yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 2.4
	Öğrencilerin ulusal/uluslararası projelere katılım oranları ve hareketlilik sayısı yükseltilerek beceri temelli yabancı dil öğrenme yeterlilikleri artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.4.1.Yabancı dil öğrenme yeterliklerini geliştirmeye yönelik açılacak kurs sayısı
	20
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	6 ay
	6 ay

	PG.2.4.2. Yabancı dil öğrenme yeterliklerini geliştirmeye yönelik açılan kurslara katılan öğrenci oranı (%) 
	20
	0
	0
	10
	10
	15
	15
	6 ay
	6 ay

	PG.2.4.3. Öğrencilere yabancı dil bilmenin önemini ve gerekliliğini anlatan seminer sayısı 
	20
	1
	2
	3
	4
	4
	5
	6 ay
	6 ay

	PG.2.4.4. Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması 
	20
	60
	70
	75
	80
	85
	90
	6 ay
	6 ay

	PG.2.4.5. Ulusal ve uluslararası hareketlilik programları/ projeleri bilgilendirme toplantılarına katılım oranı (%)
	10
	5
	10
	20
	30
	40
	50
	6 ay
	6 ay

	PG.2.4.6. Bir eğitim öğretim döneminde hazırlanan ulusal veya uluslararası proje sayısı
	10
	2
	2
	3
	3
	4
	5
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, Zümre Öğretmenleri

	Riskler
	· Sınavla gelen öğrencilerin düşük puanlı olması ve akademik başarısının düşük olması,



	Stratejiler
	S.2.4.1. Öğrencilerin yabancı dil öğrenme yeterliliklerini geliştirmeye yönelik kurslar açılacaktır. 

S.2.4.2. Öğrencilere yabancı dil bilmenin önemini ve gerekliliğini anlatan seminerler düzenlenecektir. 

S.2.4.3. Öğrencilerin yabancı dil eğitimine yönelik olarak düzenlenen konferanslara katılımları sağlanacaktır. 

S.2.4.4. Yabancı dil eğitimine yönelik dijital içerikler ve platformlardan haberdar olmaları sağlanacaktır.

S.2.4.5. Yabancı dil eğitimini destekleyen uluslararası projelerin ve hareketliliklerin tanıtımını yaparak öğretmen ve öğrencinin motivasyonu sağlanacaktır. 

S.2.4.6. Duvar panoları, afişler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarında yabancı dilin yazılı olarak ön plana çıkartılması sağlanacaktır

S.2.4.7. Tüm Kademelerdeki öğrencilere pratik yapma imkânı sağlayan materyallerin bulunduğu yabancı dil sınıfı ya da atölyesi oluşturulacaktır. 

S.2.4.8. Yabancı dil etkinlikleri kapsamında öğrenci kulüpleri oluşturulacaktır.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Sınıf rehber öğretmenlerinin veli görüşmelerini aktif ve planlı gerçekleştirilerek 11.sınıfta alan tercihinde kabiliyeti Dil alanında olanlar için Yabancı Dil sınıfının açılması

	İhtiyaçlar
	E- Twining Projelerine daha çok katılım
Erasmus+ Projelerinin hazırlanması.


4.3. TEMA III: Kurumsal Kapasite
	Amaç 3
	Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir. 

	Hedef 3.1
	Okulun fiziki mekânları ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.3.1.1. İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane, pansiyon vb.) sayısı
	20
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	6 ay
	6 ay

	PG.3.1.2. Fiziksel mekânların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet oranı (%) 
	30
	92
	95
	96
	97
	98
	99
	6 ay
	6 ay

	PG.3.1.3. Altyapı ve donatım eksikliği bulunan fiziksel birim sayısı
	50
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri.

	Riskler
	· Okul binası yıllar içinde doğal şartların etkisiyle yıpranmış olup onarım istemesi.


	Stratejiler
	S.3.1.1. Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilme için öncelikle dirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır. 

S.3.1.2. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 

S.3.1.3. Bilişim altyapısını güçlendirme çalışmaları yapılacaktır. 

S.3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Binanın bazı bölümlerinin çok kullanım nedeniyle eskimesi yenilenmesinin gerekliliği



	İhtiyaçlar
	Okulun gerekli onarımının yapılması.



	Amaç 3
	Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir. 

	Hedef 3.2
	Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişimleri ve motivasyonları güçlendirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.3.2.1. Hizmet içi eğitim alan yönetici oranı (%) 
	20
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	6 ay
	6 ay

	PG.3.2.2. Hizmet içi eğitim alan öğretmen oranı (%) 
	40
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	6 ay
	6 ay

	PG.3.2.3. Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen oranı (%)
	40
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri.

	Riskler
	· Hizmet içi eğitimlerin gerçekleşmesi için ilçe dışına öğretmenlerin görevlendirilmesi.

	Stratejiler
	S.3.2.1. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek, bu  ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

S.3.2.2. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin uzaktan hizmet içi eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.  

S.3.2.3. Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Hizmet İçi eğitimlerin ilçe bazlı gerçekleştirilmesi ile katılımların arttırılması.

	İhtiyaçlar
	Eğitimlerin Datça ilçesinde gerçekleştirilmesi.


	Amaç 3
	Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir. 

	Hedef 3.3
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.3.3.1. Okulda yaşanan kaza sayısı
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.2. Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım yapılacak)
	10
	75
	80
	85
	90
	90
	95
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.3. Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak) 
	10
	70
	80
	85
	90
	95
	100
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.4.  Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli oranı (kırılım  yapılacak) 
	5
	70
	80
	85
	90
	95
	100
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.5. Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli  oranı (kırılım yapılacak) 
	5
	70
	80
	85
	90
	95
	100
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayısı 
	10
	3
	3
	2
	1
	0
	0
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.7. Afete hazırlık eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak)
	10
	35
	38
	40
	45
	50
	55
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.8. İlkyardım eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak) 
	10
	22
	28
	30
	40
	45
	50
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.9. Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı (kırılım yapılacak) 
	10
	0
	2
	10
	15
	20
	25
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayısı 
	10
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	6 ay
	6 ay

	PG.3.3.11. Onur belgesi alan öğrenci sayısı  
	10
	22
	25
	27
	28
	29
	30
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, sosyal kulüpler.

	Riskler
	· Öğrencilerin kurum kültürü bakımından algı eksikliği.



	Stratejiler
	S.3.3.1. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık,  sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir

S.3.3.2. Okulda yaşanan disiplin olaylarının nedeni rehber öğretmen koordinasyonunda sınıf rehber öğretmeni ve öğrencilerin diğer öğretmenleriyle iş birliğinde tespit edilerek bu konuda çalışmalar yapılarak öğrencilerin ve velilerin farkındalıkları artırılacaktır. 

S.3.3.3. Başarılı ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin onur belgesiyle ödüllendirilmesi ve bu öğrencilerin diğer öğrencilere örnek olması sağlanacaktır. 

S.3.3.4. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.  

S.3.3.5. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri verilecektir

S.3.3.6. Sivil savunma alanında öğrenci kulüp faaliyetleri kapsamında etkinlikler düzenlenecektir. 

S.3.3.7. Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.

S.3.3.8. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Öğrenci bireysel görüşmelerinin sınıf rehber öğretmeni ve okul rehber öğretmeni tarafından gerçekleştirilmesi

· Afet bilincinin aşılanması.



	İhtiyaçlar
	Afet ve acil durum ile ilgili öğretmenlerin hizmet içi eğitim alması.




	Amaç 3
	Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir. 

	Hedef 3.4
	İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak için tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi

Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.3.4.1. Elektrik tüketimi (kw) 
	20
	2340
	2340
	2200
	2150
	2050
	2000
	6 ay
	6 ay

	PG.3.4.2. Su tüketim miktarı (m3) 
	20
	30
	29
	28
	27
	27
	27
	6 ay
	6 ay

	PG.3.4.3. Doğalgaz/akaryakıt/kömür tüketim miktarı (m3/lt/kg) 
	20
	     5000lt
	4900lt
	4800lt
	4700lt
	4700lt
	4700lt
	6 ay
	6 ay

	PG.3.4.4. Bakım ve onarımı yapılan alan‐tesisat sayısı/oranı
	40
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcıları, rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, sosyal kulüpler.

	Riskler
	· Okulda elektrik ile çalışan birçok araç olması,
· Salgın dönemlerinde su tüketiminde artış,

· Mevsimsel ısı değişikliklerinin fazla olması.


	Stratejiler
	S.3.4.1. Okul elektrik, su ve yakıt tüketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tüketimi artıran unsurlar araştırılacak ve verimliliği artıracak tedbirler alınacaktır.

S.3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği ile ilgili farkındalık çalışmaları yapılacaktır. 

S.3.4.3. Enerji tasarrufunun sağlanması için atölye ve laboratuvarlarda tedbir alınmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

S.3.4.4. Enerji tasarrufuna yönelik proje geliştirilecektir.

S.3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarından daha fazla yararlanmak için çalışmalar yapılacaktır.



	Maliyet Tahmini
	---- TL

	Tespitler
	· Okulun dış cephe mantolamasının yapılması.



	İhtiyaçlar
	Okulda enerji tasarruflu araçların artırılması.




V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	81000
	89000
	98000
	106000
	115000
	489000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	16000
	18000
	20000
	22000
	24000
	100000

	TOPLAM
	97000
	107000
	118000
	128000
	139000
	589000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli görüş ve değerlendirmeleri anket formları 4 sayfa
DATÇA YILMAZ KARDEŞLER ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Datça Yılmaz Kardeşler Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                    SARİYE KUMRAL 
                                                               Okul Müdür V.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


DATÇA YILMAZ KARDEŞLER ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)
 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Datça Yılmaz Kardeşler Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

SARİYE KUMRAL 
                                                                    Okul Müdür V.

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle 

Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


DATÇA YILMAZ KARDEŞLER ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Datça Yılmaz Kardeşler Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

SARİYE KUMRAL 
                                                                     Okul Müdür V.

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
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